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Landscape Partnership Coordinator 

Vacancy Reference: DS11/21 

Do you have the skills to develop a major heritage scheme? 

The Stiperstones and Corndon Hill Country Landscape Partnership Scheme aims to 
conserve and restore natural and cultural heritage. Community participation, education 
and training will be key elements of the scheme as will physical improvements to nature 
habitats, industrial and cultural sites and access. 

Working with a wide range of organisations and individuals from both sides of the 
WelshEnglish border, as Landscape Partnership Coordinator you will need to carry out 
community consultation and research to ensure the five year delivery stage of the project 
makes a positive difference to local communities and to the heritage. 

You will work with local people and heritage organisations to develop the Local 
Conservation Action Plan and Stage 2 application to be submitted in October 2012. This 
will involve talking to a wide range of local people and organisations and managing a 
range of contracts on natural and cultural heritage, access and interpretation and training. 

You will have exceptional community consultation skills and experience, project 
management and organisation skills and be able to analyse the results of this work to 
formulate an agreed approach, which is acceptable to the Heritage Lottery Fund and 
other funders, to spend around £2 million over five years. 

To  request  an  application  pack  please  contact  our  Recruitment  Team  on  0345  678  9012,  or 
Email: srt.requestjobpack@shropshire.gov.uk quoting our reference number. Details of posts are 
also  available  on  our  website:  www.shropshire.gov.uk  and  we  welcome  applications  submitted 
online. 

CVs are not acceptable 

Group:  Environment 

Location: The Old Post Office, Shrewsbury Road, Craven Arms SY7 9NZ 
Service Area / Team:  Shropshire Hills AONB Partnership 

Job Category:  Environment/Countryside 
Salary:  £27,097pa 

Duration:  Fixed term for 12 months 
Hours per week:  37 
Weeks per year:  52.14 

Closing date:  28 October 2011 
Interview date: Week commencing 7 th November 2011 

CRB Level:  Non­CRB Disclosure

http://www.shropshire.gov.uk/
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